S &,

"RASA% PERLES" 3 : T
LATGALES REGIONALASS Sabiedribas integracijas

AAAAA STA CENTRS fonds

Latgales Regionalais atbalsta centrs

»Rasas péerles”

Eiropas Ekonomikas zonas finansu instrumenta 2009.-2014.gada perioda
programmas ,,NVO fonds” apak$programmas ,,NVO projektu programma”

Projekts ,,Piepildisim kopa sapni par saticigu gimeni”
Projekta identifikacijas numurs 2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061

REHABILITACIJAS PROGRAMMA
VARDARBIBA CIETUSAM UN VARDARBIBU
VEIKUSAM PERSONAM

S1 programma izstradata ar Eiropas Ekonomikas zonas finan$u instrumenta
un Latvijas valsts finansialu atbalstu. Projektu finansiali atbalsta Islande,
Lihtensteina un Norvégija.

Par programmas saturu atbild nodibinajums Latgales Regionalais atbalsta
centrs ,,Rasas pérles”.

2015
Rugaju pagasts, Rugaju novads



SATURS

TRIMINT ¢ttt a bbb e b et et et a e e bt bt b st et e e e e eneens 3
IRV Lol | Y o] - 1] €U PUURRNS 5
Programmas MErki UN UZAEVUMI .....cciiiiiiiiiiiiee et cctteee sttt e et e e s e e s satee e s seatae e s sntaeessseeeessans 6
Y Tl I AU T o - [P PPPPPPPNS 6
Programmas sasniedzamie reZUAti ..........ooeeiiiiiiiiiie et re e 7
Programmas ievieSanas apraksts ... ra e e ean 7
Programmas 1stenotaju KOManda ........ccuuieiieiiiii it raa e e 8
[EVIESANAS SOJiurreiiiiuriieeiiiiiee ittt e ettt e ettt e e ettt e e s ebeeeesebeeeeesbeeeeesabeeeesabeeee s e staeeeeartaeeesarteeeeearraeeeaans 9
Projekta psihologiska darba programma ... 14

Psihologa darbs ar vardarbiba cietuSam Personam ........cccceeceeeeeiciieeeeciiee e e 14

Psihologa darbs ar vardarbiba cietusa bérna, kas atrodas atbalsta centra, vecakiem .............. 17

Psihologa darbs ar vardarbibu veikuSu personU .........ccceeiiecieii e 19
Psihoterapeita darbs ar vardarbibu veikuSu personu .......cccccuveeivciieiiicieec e 21
Darba terapijas un dzives prasmju veicinasanas piedavajamas aktivitates projekta klientiem..... 23
PIEITKUMI L.ttt ettt e s e e s bt e e s abeesabeesbbeesabeeesabeesabeesbaeesabeeenreas 28



Termini

Krizes centrs — socialas rehabilitacijas un psihologiskas palidzibas iestade personam, kas

cietusas no prettiesiskam darbibam.

Emocionala vardarbiba — attiecksmé pret bérnu - vecaki vai pieaugusie b&rnu atraida;
b&rnu pazemo; bérnu teroriz€; bérnu izol€; nodod bérnu jutas; izmanto b&rnus vecaku
interes@s; neadekvati socializ€ bérnu. Attiecksmé pret pieauguSu personu — atraidiSana,

pazemosana, manipul&Sana, izol€Sana, jutu nodoSana, izmantosana savas intereses.

Fiziska vardarbiba —riciba, kas nav nejausa un rada bérnam / pieaugusai personai sapes

vai ievainojumus.

Seksuala vardarbiba — bérna izmantoSana tieSos seksualos kontaktos vai iesaistiSana
darbibas, lai pieauguSais sanemtu seksualu stimulaciju vai apmierinadjumu. Pieaugusas

personas seksuala izmantoSana pret vinas gribu.

Bérna pameSana novarta — bérnam nav nodrosinata vina attistibai vajadziga apriipe un

nav apmierinatas bérna pamatvajadzibas.

Metode- pétisanas cels$; veids; panémiens (kada mérka sasnieg$anai; panémienu kopums)

(Zemite, 2001, 253 Ipp.)

Profesionali — sociala darba specialisti stradajosi Latvija, dazadas sociala darba,

pakalpojumu, palidzibas jomas, paklaujoties Sociala darbinieka profesijas standartam.

Resurss— institiicija vai specialists, kas sniedz pakalpojumu vai ir iesaistits vardarbiba

cietusas sievietes rehabilitacijas procesa.

Socialais darbs - profesija, kuras pamatuzdevums ir transform&t jeb parveidot un
parverst. Lai arl sociala darba literatiira, ka art 2000.gada Starptautiskas socialo
darbinieku federacijas (anglu wval. International Federation of Social Workers)
apstiprinataja starptautiskaja sociala darba definicija tiek lietoti jedzieni ,,parmainu
panaksana”, ,,izmainu veicinasana”, savukart, socialais darbinieks vai organizacija, kura
nodrosina sociala darba intervenci, tiek definéts ka ,,parmainu agents” (anglu val. -change
agent) (International Federation of Social Workers), jaatzimé, ka ar ,,parmainam” biezi

tiek saprasta ,,parveide” (Apine, Roga, 2010).

Socialie pakalpojumi — socialo darbinieku un citu specialistu darbibas, lai palidzetu
klientam klut patstavigakam, noverst atkaribu, stiprinat gimenes attiecibas un atjaunot

individu un kopienu socialo funkciongSanu.



Socialo pakalpojumu pieejamiba - relativa iesp€ja cilvékiem, kam tas ir nepiecieSams,

sanemt attiecigos socialos pakalpojumus.

Sociala piederiba— pienemsSanas un ieklausSanas izjiita, ko personai sniedz sociala vide:

nozimigas personas, gimene un tuvinieki, draugi, kolégi, kaimini, kopiena.

Sociala rehabilitacija — pasakumu kopums, kas veérsts uz socialas funkciong€Sanas sp&ju

atjaunoSanu vai uzlaboSanu.

Socialpsihologiska rehabilitacija — sociala darba virziens, kura noluks ir palidzet
individam un gimenei risinat starppersonu un socialas vides problémas sniedzot

psihologisku un socialu atbalstu.

Starpdisciplinara sanaksme atbalsta centra — sanaksme, kura piedalas atbalsta centra
specialisti, kas ir iesaistiti klienta socialpsihologiskas rehabilitacijas procesa, sociala
gadijuma risinasana (pieméram: socialais darbinieks — gadijuma vaditajs, psihologs,
socialie audzinataji, direktors, medicinas masa u.c.). Ir svarigi, lai sanaksmé piedalas
specialisti, kas ir izglitoti likumdos§ana, parzina problémas mediciniskos un psihologiskos

aspektus.

Vajadzibas - cilvéku un socialu grupu objektivi nosacita prasiba péc materialajam,

garigam, intelektualam, kultras un citam vertibam, kas ir nepiecieSamas dzives darbibai.



Situacijas apraksts

Vardarbiba gimené ir viena no nopietnakajam problémam, kas apdraud gimenu
stabilitati un labklajibu. Ta atstdj negativas sekas arl uz tautsaimniecibu. PlanoSanas
dokumenta ,,Gimenes valsts politikas pamatnostadnes 2011.—2017.gadam” noradits, ka
»NepiecieSami daudzveidigi gimenes atbalsta instrumenti, kas veérsti uz komunikacijas
uzlabo$anu starp gimenes locekliem, pieméram, vecaku izglitoSana par nevardarbigo
bérnu audzinasanu.” Institiciju sadarbibas un rehabilitacijas pakalpojumu sniegSanas
joma ir nepiecieSams izveidot vienotu palidzibas un socialas rehabilitacijas sist€ému no
vardarbibas gimené cietusajiem un vardarbibas veicjiem, ka ari koordinét iesaistito
institiciju sadarbibu vardarbibas gimené profilaksé, konstatéSana un riciba péc
vardarbibas konstatéSanas. Dokumenta identificétas problémas ir informacijas trikums
par palidzibas iesp&jam no vardarbibas gimené cietusajiem, nepietickamas specialistu
zinaSanas par problémam, saistitam ar vardarbibu gimeng, mazs palidzibas un
rehabilitacijas pakalpojumu klasts no vardarbibas gimené cietusajiem, rehabilitacijas
pakalpojumu trikums vardarbibas veicgjiem.

Latgales planosanas regiona socialo pakalpojumu attistibas programma 2010.—
2017.gadam 1.4. sadala SVID analize liecina, ka Latgales vajas puses ir: socialo
pakalpojumu pieejamiba laukos ir apgriitinata nepietickama transporta dél, supervizijas
neesamiba, vardarbiba cietuSajam personam trikst Tslaiciga atbalsta pakalpojumu.

Projekta ietvaros nodibinajuma specialisti, izmantojot pasaules un misu valsts
institiiciju labas prakses piemérus, sava ikdienas darba un agrak ieviesto projektu pieredzi,
izstradas un ieviesis rehabilitacijas programmu, kas nodroSinas kompleksu pieeju
vardarbibas gimené mazinasanai un novér$anai, kura apvienos gan vardarbiba cietuso
personu rehabilitaciju, gan ari darbu ar gimeném un vardarbibu veikuSajam personam.
Merka grupam tiks nodroSinatas psihologa, psihoterapeita, jurista un sociala darbinieka
konsultacijas, saskarsmes prasmju apguve, ,,darba terapija”, ka art citas metodes.

Nodibinajuma specialisti vairak ka piecus gadus veic krizes situacija nonakuSu un
vardarbiba cietuSu bérnu rehabilitaciju, projektu ietvaros rehabilit€jusi no vardarbibas
gimené cietusas sievietes. Lidz 2014.gada 31.decembrim valsts apmaksatu rehabilitaciju
sanémusi 1176 beérni péc 30 un 60 dienu programmas un 179 pavado$as personas.
Projektu ietvaros rehabilitétas 87 pilngadigas personas. P&c rehabilitacijas institiicija
cietusi persona visbiezak atgriezas iepriek$gjos apstaklos — gimeng, kas ,,praktize”
vardarbibu. Cietusi persona rehabilitacijas laika ir prom no gimenes. Tadgjadi tieSa vina

apriipetaju (parasti vecaku, audzuvecaku) attiecibu veidoSanas pieredze ar bérnu netiek



sekméta, netiek veidota jaunu attiecibu pieredze konflikt€joSo vecaku starpa , vira un
sievas starpa.

Gimene ir izveidota sociala grupa, kuras locekli kopa dzivo un saimnieko, atbild
viens par otru. Lai gimeni saglabatu, savstarpgjas attiecibas ir jamacas kopt. Socialajam
darbam ar gimeni ir javies$ ticibu, ka gimene ir sp&jiga mainities. Ikviena dzivibas forma
pasaulg ir sisteéma, kas savukart ietilpst kada liela sistema. Tapat ka daba arT gimeng viss ir
savstarp&ji saistits. Gimene ir atvérta sist€ma. Ja tiek trauc€ts kads posms, tad rodas
traucjums visa gimené. Gimeni veidojoSie cilveki ta vai citadi rikojas konkrétas gimenes
sistémas darbibas likumu ictekmé. Tapéc tiek stradats ar visu gimeni kopuma — ar gimeni
ka sistému, un gimenes locek]u darbibas tiek analizétas gimenes konteksta, ne atrauti no

tas.

Programmas meérki un uzdevumi

Programmas meérkis ir sekmét vardarbibas mazinasanos gimengs.
Programmas uzdevumi ir:
1. Sniegt atbalstu psihologisku un socialu problému risinasana.
2. Peétit merkauditorijas klientu resursus ar iesp€jam sniegt rekomendacijas, lai
pasargatu vinus no talakas vardarbibas, vardarbigas uzvedibas.
3. Attistit klientu socialas prasmes, gimenes resursus, model&jot savstarpgjas
saskarsmes, darba, atplitas un kopiga laika pavadiSanas situacijas.

4. Macit atpazit emocijas un adekvatu dusmu un agresijas atreagg€Sanu.

Merka grupas

1. Vardarbiba cietusas personas, t.sk. invalidi.

2. No prettiesiskam darbibam cietusu bérnu, kas atrodas atbalsta centra, vecaki.

3. No prettiesiskam darbibam cietusi bérni, kas atrodas atbalsta centra valsts
finanséta rehabilitacijas programma, un projekta programmas ietvaros sanem
papildus pakalpojumu kompleksu.

4. Vardarbibu veikuSas personas.



Programmas sasniedzamie rezultati
Izstradata un aprobéta vardarbiba gimené cietusu personu rehabilitacijas programma,
kura paredz kompleksu darbu ar vardarbiba cietuSajam un vardarbibu veikuSajam
personam, lai novérstu vardarbibas sekas un mazinatu tas c€lonus.
Pielagota materiala baze programmas ievieSanai, personalam nodro$inatas apmacibas.
Sagatavoti metodiskie materiali programmas ievieSanai un nodroSinata projekta

publicitate.

Programmas ievieSanas apraksts

Programmas ievieSanas laika mérka grupu vajadzibas tiek risinatas sekojosi:

1. Vardarbiba cietuSas personas, t.sk.invalidi, dzivojot 30 dienas institlicija, sanem 8
psihologa/psihoterapeita un 5 sociala darbinieka un péc vajadzibas jurista konsultacijas,
macas gimenes dzives modeléSanu, atsvaidzina majsaimniecibas vadiSana noderigas
iemanas, nepiecieSsamibas gadijuma apgiist datorlietoSanas pamatprasmes, darba terapijas
ietvaros darbojas centra zalas zonas, siltumnicas un darza kopSanas darbos, kokapstrades
darbnica.

2. No prettiesiskam darbibam cietuSu bérnu, kas atrodas atbalsta centra, vecaki,
dzivojot 5 dienas institiicija, sanem 5 psihologa/ psihoterapeita, 3 sociala darbiniecka un
pec vajadzibas jurista konsultacijas. Viniem tiek veicinatas prasmes apriipét bérnu:
saskarsmes ar bérnu veidoSana, lietderiga laika pavadiSanas ,kopa ar bérnu stradajot un
atptiSoties, novert€Sana un attistiSana. Vecaki apzina savus personigos resursus, dzives
vertibas un mérkus, sanem izglitojosu informaciju par vardarbibu gimené un gimenes
konfliktu risinasanas iesp&jam.

3. No prettiesiskam darbibam cietusi bérni, kas atrodas atbalsta centra, dzivojot
institiicija 30 vai 60 dienu valsts apmaksata socialas rehabilitacijas kursa, péc specialista

uzaicinajuma kopa ar vecakiem piedalas programmas Tstenosanas aktivitates.

4. Vardarbibu veiku$as personas centra ierodas 5 reizes 30 dienu laika uz visu dienu,
sanemot 5 psihologa, 5 psihoterapeita un 5 sociala darbinieka konsultacijas, piedalas
nodarbibas gimenes attiecibu sakartoSanai, dzives prasmju un kokapstrades telpas , centra
zalas zonas, siltumnicas ,darza un apkartnes kopSanas darbos.

Obligata prasiba visiem projekta dalibniekiem ir piedaliSanas ,,darba terapija” 2 stundas

diena.



Programmas istenotaju komanda

Programmas ievieSanas vaditajs
Socialie darbinieki
Psihologi/psihoterapeits
Socialie audzinataji

Medicinas masa

Nodarbibu vaditaji



Ieviesanas soli

Kontakta veidoSana ar klientu
Situacijas novertéSana

Atbalsts problémas risinasana
Gratibu formuléSana

Risinajumu planosana

Resursu saskatiSana un piesaistiSana

Klienta resursu stiprinaSana

O N o a B~ wDd e

Informacijas apmaina un konsultéSana

9. Izmainu novérteésana
Programmas ievieSanas vaditajs starpdisciplinaraja sanaksmé inform& rehabilitacijas
komandu par klienta problémam, kas zinamas pirms rehabilitacijas uzsakSanas.
Rehabilitacijas komandas starpdisciplinaraja sanaksmé notiek informacijas apmaina par
klienta problémam, veselibas un psihologisko stavokli, rehabilitaciju uzsakot.
Rehabilitacijas komanda vienojas par turpmakajiem uzdevumiem.
Novérojumi tiek fiks&ti un analiz&ti.
Rehabilitacijas komanda sanaksmé iepazistas ar konsultaciju un nodarbibu rezultatiem,
izverte un analize klienta uzvedibas, emocionala un fiziska stavokla izmainas.
Klientam rehabilitacijas kursa laika tiek aizpildita Pielikuma veidlapas atbilstosi klienta
meérka grupai.
Noslédzoties rehabilitacijas kursam, klients sniedz atgriezenisko saiti un sanem

rekomendacijas.



Projekta sociala darba programma

Meérka grupas

1. Vardarbiba cietuSas personas, t.sk. invalidi.

2. No prettiesiskam darbibam cietusu bérnu, kas atrodas atbalsta centra, vecaki.

3. No prettiesiskam darbibam cietusi bérni, kas atrodas atbalsta centra valsts
finanséta rehabilitacijas programma, un projekta programmas ietvaros sanem
papildus pakalpojumu kompleksu.

4. Vardarbibu veikuSas personas.

Programmas sasniedzamie mérki

Vardarbiba gimeng ir viena no nopietnakajam problémam, kas apdraud gimenu
stabilitati un labklajibu, kas var izjaukt gimenu dzives ciklu un no paaudzes paaudzé

parmantot disfunkcionalas attiecibas gimeng.

Vardarbiba gimeng bitiski ietekm@ gan atseviskus individus, gan sabiedribu
kopuma. Ja vél pirms daZziem gadu desmitiem vardarbiba gimeng — ipasi pret sievietém un

bérniem — tika uztverta ka gimenes ieksgja lieta, tad ped¢ja laika tiek atzits, ka ST ir

probléma, ar kuru jacinas valsts [Tmeni.

Konsultaciju laika tiek sniegts atbalsts, apzinati pasu klientu resursi, veicinata
izpratne par vardarbibu, tas c€loniem un sekam. Tiek atspogulota gimene ka sistéma, tas

mijiedarbiba.

Programmas isteno$anas metodologija

e Vardarbiba cietusas personas
5 x 45 miniites sociala darbinieka konsultacijas:

1. Atbalsta sniegSana, informacijas sniegSana, kur un kadu palidzibu var
sanemt (iesniegums par liegumu tuvoties, valsts apmaksatas juridiskas
palidzibas sanemsanas iesp€jas u.c.).

2. Vardarbiba gimeng. Izpratne par vardarbibu gimeng, sekas, kuras skar
gimenes loceklus. Nodarbibu laika tiek izrunati vardarbibu veidi, notiek to
analize.

3. Varmakas atpaziSana/portreti. Nodarbibas laika tiek apskatiti vairaki
varmaku tipi, vinu uzvediba.

4. Varas un kontroles analize . Nodarbibu laika tiek apskatiti un atpaziti

varas un kontroles veidi.
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5. Izvéle — doties prom, paklauties, pretoties. Atgriezeniska saite.
Rekomendacijas.
Konsultacijas notiek no vardarbibas cietu$am personam.
Laiks Tema/merkis/saturs Metodes Resursi
45 min Iepazisanas ar klientu, Saruna Darba lapa
' situaciju. Informacijas “Atbalsta/resursu
sniegS$ana par iesp&jam apzinasana”
sanemt palidzibu. (Pielikums Nr.4)
Atbalsta/resursu apzinasana
45 mi Vardarbiba, tas veidi. Praktiska nodarbiba | A4 formata lapa,
n. _ . _ . .
Nodarbibas laika tiek rakstampiederumi
veicinata izpratne par Vardarbibas
vardarbibu gimeng, sekam, novertéjuma anketa
kuras skar gimenes loceklus. (Pielikums Nr.3)
Vardarbibas veidi, to
atpaziSana —
uzskates materiali
45 min. Varmakas atpazisana/portreti. | Praktiska nodarbiba | Uzkates materiali
45 mi Varas un kontroles analize. Praktiska noarbiba Uzskates materiali
min. _ .
Nodarbibas laika tiek
apskatiti varas un kontroles
varianti, to atpazisana.
45 min. Doties prom, paklauties, Saruna Novertéjuma anketa

pretoties. Nodarbiba tiek
analizeta iesp€ja atbrivoties
no vardarbibas. Atgriezeniska
saite, rekomendacijas.

(Pielikums Nr.2)

e Vardarbiba cietu$o bérnu vecaki

3 x 45 mintites garas sociala darbinieka konsultacijas:

1.

IepaziSanas, situacijas apzinasana, resursu apzinasana, to atpaziSana,

izmantoSanas iesp&jas

Bérna vecaku socialo prasmju /dzives prasmju izvert€Sana (praktiska

nodarbiba), prasmju trenins, izmantojot regularu video atgriezenisko saiti,

materiali praktiskajai nodarbibai — ar mérki, lai izvertétu, kadas

socialas/dzives prasmes ir jauzlabo.

Atgriezeniska saite. Rekomendacijas.
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Konsultacijas var notikt gan tikai ar vecakiem, gan ar vienu vecaku un bérnu, gan

ar abiem vecakiem un bérnu, gan ar abiem vecakiem un vairakiem gimenes

berniem.
Laiks Tema/meérkis/saturs Metodes Resursi
45 min Iepazisanas ar klientu, ar | Saruna Darba lapa ,,Atbalsta/resursu
situaciju. Argjo resursu apzinasana”( Pielikums Nr.4)
apzinasana, atbalsta
iespéjas.
45 min Praktiskas nodarbibas | Praktiska nodarbiba | Vajadzibu izvértéSanas anketa
laika (nodarbibas (Pielikums Nr.1)
metodisko materialu Videokamera, dators,
izvélas  nemot  véra projektors
nodarbibas dalibniekus)
tiek apzinatas dalibnieku
socialas/dzives prasmes
45 min. Atgriezeniska saite. | Saruna N(_)Vé_rtéjuma anketa
Rekomendacijas. (Pielikums Nr.2)

Vardarbibu veikuSas personas

5 x 45 miniSu garas sociala darbinieka konsultacijas:

1.

IepaziSanas, situdcijas apzinasana, resursu apzinasana, to atpaziSana,
izmantoSanas iespéjas.

Vardarbibas atpaziSana — veicinat izpratni par vardarbibu, savas
vardarbigas uzvedibas atpaziSanu, saistot ar ieprieksgjas dzives pieredzi,
atbildibas uznemsanas par savu ricibu.

Vardarbibas sekas — veicinat izpratni par vardarbiba raditajam sekam sev
tuvo cilveku- partnera, bérnu, ja tadi ir, dzives, ka art apzinaties ieprieksgja
dzives perioda pret paSu piedzivotas vardarbibas sekas pasa dzive.
Atbildibas uznemsanas par vardarbigo uzvedibu — veicinat atbildibas izjiitu
par vardarbibas pausanu, apzinaties uzvedibas korekcijas iespéjas.
Atgriezeniska saite — nodarbibu, sadarbibas, ieguvuma un zaud&juma

izverte§jums. Rekomendacijas.

12




Konsultacijas notiek vardarbibu veikusam personam.

Laiks | Tema/meérkis/saturs Metodes Resursi
45 min. Ic?pzi_zi.é.anés ar klientq, ar Saruna
situaciju, resursu apzinasana
45 min Vardarbibas atpaziSana - veicinat | Praktiska A4 formata lapas,

" | izpratni par vardarbibu, savas | nodarbiba rakstampiederumu,
vardarbigas uzvedibas izdales materials
atpaziSanu, saistot ar ieprieks¢jas Vardarbibas veidi, to
dzives  pieredzi,  atbildibas atpaziSana - uzskates
uznemsanas par savu ricibu. materiali ( Pielikums
Nodarbibas laika klients veido Nr.5).
aprakstu ar vardarbibas veidiem
partnerattiecibas, pret
b&rnu(iem)u.c.. Vardarbibas
atpaziSana, kuru  pielietojis
vardarbibas veicgjs, situacijas
analize — vardarbibas iemesls —
citada riciba situacijas
risinaSanai.

45 min Veicinat izpratni par vardarbiba | Praktiska A4 formata lapas,

" | raditajam sekam sev tuvo nodarbiba rakstampiederumi,
cilvéku- partnera, bé&rnu dzives, izdales materials no
jatadi ir, ka arT apzinaties 2.nodarbibas
ieprieksgja dzives perioda pret
pasu piedzivotas vardarbibas
sekas paSa dzive.

45 min. | Atbildibas uznemsanas par Praktiska A4 formata lapas,

" | vardarbigo uzvedibu — veicinat nodarbiba zimuli u.c.
atbildibas izjttu par vardarbibas rakstampiederumi
pausanu, apzinaties uzvedibas
korekcijas iespgjas.

45 min Atgriezeniska saite — nodarbibu, | Saruna Noveértéjuma anketa

" | sadarbibas, ieguvuma un (Pielikums Nr.2)
uzlabojuma izvertejums.

Rekomendacijas.
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Projekta psihologiska darba programma

Psihologa darbs ar vardarbiba cietuSam personam

TikSanas reizes — 8

Laiks

Tema/meérkis/saturs

Metodes

Resursi

45 min.

Teéma: IepaziSanas ar vardarbiba
cietuso  personu.  Kontakta
veidoSana.

Meérkis: Pozitivas saskarsmes un
uzticéSanas starp klientu un
psihologu veicinaSana. DroSas
un atbalstosSas vides veicinaSana.

Saturs: Saruna par klienta
motivaciju darbam ar psihologu,
genogrammas izpgte.

Saruna

45 min.

Téma: Ar traumatisko pieredzi
saistito izjiitu apzinasanas.
Meérkis: Radit izpratni par
izjutam  kopuma, personigo
izjutu atpaziSana dazadas
situacijas, 1pasi ar traumatisko
pieredzi  saistitajas, emociju
izreaggSana.

Saturs:  Izmantot  projektivo
metodi »Sajitu pasaule”,
emociju  uzskaitljuma darba
lapas. Péc vajadzibas izmanto ari
asociativas/metaforas kartis.

Saruna

Projektivas metodes
,»Sajutu pasaule”
standartlapa,(Pielikums
Nr.7), emociju
uzskaitfjuma lapa (
Pielikums Nr.6),
krasainie ztmuli.

Asociativas/metaforas
kartis.(Pielikums Nr.8)

45 min.

Teéma: Vardarbibas apla
dinamika gimené.

Merkis: Palidzet atpazit
vardarbibas apla dinamiku sava
gimené un iesp&ju partraukt
neveseliga attiecibu cikla:
spriedze - vardarbiba-
,,medusmeénesis”atkartosanos.

Saturs: Klients noklausas
izglitojosu informaciju par
vardarbibas ciklu. Klients veido
izpratni par vardarbibas cikla
atpaziSanu sava gimeng un
izverte savu lomu vardarbibas
procesa.

Klients zZimé savas gimenes

Saruna

Papirs, zimulis, nelieli
akmentini vai smilSu
terapija izmantojamas
figiras.
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izjiitu apli, izvieto taja figiiras,
lai uzskatami redzetu
emocionalo situaciju gimeng.

45 min.

Téma: ,,Upura” loma
vardarbigas attiecibas gimeng.

Merkis: ,,Upura” lomas
apzinasana un izpratne par tai
sekojoSajam izjitam un
uzvedibas modeliem.

Saturs: Klients pastasta savu
pieredzi ,,upura” loma. Stasta par
piedzivotajam izjatam un
uzvedibu, tadgjadi izreagéjot
negativo pieredzi.

Saruna

45 min.

Teéma: Alternativi risindjumi
,upura” lomas uzvedibas
modeliem.

Merkis: Veidot alternativu
pieredzi problémas risinasana.
Attistt sp&ju neatrasties ,,upura ”
loma.

Saturs: Tiek izmantota
eksternalizacijas metode.
Eksternaliz&ta /atdalita/ tick
klienta probléma- ,,esmu
upuris”.

Problémai klients dod vardu,
formu, krasu, smarzu utt.
Probléma tiek izpétita ka
patstaviga paradiba ( tas parasas,
plani, kur/ka ta jitas labi,
merki.)

Tiek petitas klienta attiecibas ar
problému.

Klienta pasvertéjuma celSana.

Saruna

45 min.

Teéma: Adekvats pasverteéjums.

Merkis: Veicinat adekvata
pasvertejuma veidoSanos, savas
vertibas apzinasanas.

Saturs: Sarunas laika tiek
noskaidrotas klienta stipras
puses /rakstura, prasmes,
vizualaja tela utt./ Tiek palidzets
klientam ieraudzit vina resursus
un iespéjas tos izmantot

Saruna
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45 min.

Teéma: Adekvats pasvertejums.

Merkis: Veicinat adekvata
pasveérte€juma veidoSanos, savas
vertibas apzinasanas.

Saturs: Sarunas laika tiek laut
klientam izvertet savu spgju,
prasmju, pozitivo rakstura
1pasibu nozimi un dzives
kvalitati. Lai veicinatu labaku
sevis izpratni, tiek izmantotas
asociativas/ metaforas kartis.
Kartis lauj ,,vizualizet” savu
paSveértéjumu un uzskatami
izprast adekvata pasveért§juma
nozimibu.

Saruna

Asociativas/Metaforas
kartis ( Pielikums
Nr.8)

45 min.

Téma: Atgriezeniska saite.

Meérkis: Sniegt atbalstu klientam,
sanemt klienta izvertgjumu
kopigajai sadarbibai, atspogulot
Klienta izaugsmi.

Saturs: Sarunas laika klients
izverte iegiito pieredzi darba ar
psihologu. Psihologs atspogulo
klienta pieredzi un resursus no
sava skatupunkta. Tiek sniegts
atbalsts klientam un mutiskas
rekomendacijas (ja
nepiecieSams) turpmakam
psihologa konsultacijam vai
psihoterapijai.

Saruna
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Psihologa darbs ar vardarbiba cietusa bérna, kas atrodas atbalsta
centra, vecakiem

TikSanas reizes — 5

Laiks

Teéma/merkis/saturs

Metodes

Resursi

45 min.

Téma: IepaziSanas, kontakta

veidoSana.

Merkis: lepazit gimeni, veidot
droSu un atbalstosu vidi.

Saturs: IepaziSanas ar gimeni,
gimenes vésture, vecaku ka
bérnu  emocionala  pieredze.
Gimenes sistémas atspoguloSana
genogramma. Konsultacija
piedalas vecaki.

Saruna

45 min.

Téma: Beérna emocionala sfera
p&c traumatiskas pieredzes.

Merkis: konstatet kadas ir vecaku
zinaSanas b&rmu emocionalas
audzinasanas joma, papildinat
tas, veidot padzilinatu izpratni
par  traumatiskas  pieredzes
ietekmi uz emocionalo sféru.

Saturs: Saruna ar vecakiem par
emocionalas sféras izmainam,
konstatetie simptomi vardarbiba
cietuSam bérnam, to
izskaidroSana. Vecaku
noveérojumi par bérnu, iespgjamie
uzvedibas korekcijas  varianti
beérnam, vecaku emocionala
atbalsta nepiecieSamiba.
Konsultacija piedalas vecaki.

Saruna

45 min.

Teéma: Sadarbiba starp vecakiem
un bérniem.

Merkis: atspogulot vecakiem
bérnu izjutas, izvertet
nepiecieSamo atbalstu bérniem.
Saturs: Izmantojot metodi
»Gimenes skulptira”, tiek dota
iesp&ja gimenei atspogulot savas
izjitas un neverbala veida
,Stastit” par tam, ka ar1 veidojas
izpratne  par  nepiecieSamo
atbalstu.

Saruna,

,,Gimenes
skulptiira”

Papirs,
zimulis/ja
izmanto metodi
,Gimenes
zim&jums”./
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Péc vajadzibas var izmantot ari

9999

»Gimenes zZim&umu ,,zveéros”” .

Konsultacija piedalas bérni un
vecaki.

45 min.

Tema: Sadarbiba starp vecakiem
un bérniem. Atbalsta sniegSana.

Merkis: Sniegt bérniem
nepiecieSamo atbalstu.

Saturs: Tiek izmantotas smilSu
spéles tehnikas. Gimene kopa
izveido smilSu ,,bildi” par
noteiktu t€mu. Psihologs palidz
aktualiz€t gimenes emocionalas
vajadzibas un nepiecieSamo
atbalstu. Palidz saskatit gimenes
iek$€jos resursus.

Konsultacija piedalas bérni un
vecaki.

Saruna,

SmilSu spéles
tehnikas.

SmilSu kaste,
smilSu spéle
izmantojamas
figtiras.

45 min.

Teéma: Atgriezeniska saite.

Merkis: Sniegt atbalstu klientam
un vina gimenei, sanemt klienta
izvertejumu kopigajai sadarbibai,
atspogulot klienta izaugsmi.

Saturs: Sarunas laika klients
izverte iegiito pieredzi darba ar
psihologu. Psihologs atspogulo
klienta pieredzi un resursus no
sava skatupunkta. Tiek sniegts
atbalsts klientam un mutiskas
rekomendacijas (ja
nepieciesams) turpmakam
psihologa konsultacijam vai
psihoterapijai.
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Psihologa darbs ar vardarbibu veikusu personu

TikSanas reizes — 5

Laiks Tema/merkis/saturs Metodes Resursi
45 min. Téma: IepaziSanas, kontakta | Saruna
veidoSana.

Merkis:  Pozitivu  savstarp&jo
attiecibu  veidoSana,  droSas,
atbalstoSas vides nodroSinasana.

Saturs: Iepazisanas ar klientu,
gimenes vésture, emocionala
pieredze. Klienta  gimenes
sist€émas atspoguloSana
genogramma. Atbalsta sniegSana.

45 min. Téma: Dzimumu teorija. | Saruna
Viriskiba, sieviskiba.

Merkis: Veidot klientam
priekSstatu  par  adekvatam
dzimumu lomam, ar sieviskibu
un viriskibu saistitam uzvedibas
izpausmém.

Saturs: Saruna ar klientu tiek
noskaidrota vipa izpratne par
dzimumu lomam un tam
sekojoSo uzvedibu, dota iespgja
klientam analiz€t savas pieredzes
veidoSanos.  Palidzéts veidot
alternativu  priekSstatu  par
dzimumu lomam, parrunats, ka
raksturojas viriskigs virietis un
sieviskiga sieviete.

45 min. TEma: Emocionalas sferas | Saruna
izmainas vardarbiba cietusam
personam.

Merkis: Radit prieksstatu par
emocionalas sféras un uzvedibas
izmainam vardarbibas rezultata
b&rniem un partneriem.

Saturs: Saruna klientam Jaut
atspogulot  gimenes  loceklu
izjutas, piedzivojot vardarbibu.

Izprast savu izjutu un
vardarbigas uzvedibas
kopsakaru.
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45 min.

Téma: Uzvedibas maina,
motivacija izmainam.
Merkis: Palidzét klientam

izveidot citus / nevardarbigus/
attiectbu un uzvedibas modelus.

Saturs: Psihologs atspogulo
ieprieks¢jas tikSanas reizés
iegtito informaciju par klienta
uzvedibas modeliem, interpreté
to iesp&jamos c€lonus. Aicina
klientu veidot adekvatus attiecibu
un uzvedibas modelus. Motivé uz
nepiecieSamibu izturéties
nevardarbigi.

Saruna

45 min.

Teéma: Atgriezeniska saite.

Meérkis: Sniegt atbalstu klientam,
sanemt klienta izvertgjumu
kopigajai sadarbibai, atspogulot
klienta izaugsmi.

Saturs: Sarunas laika klients
izverte iegiito pieredzi darba ar
psihologu. Psihologs atspogulo
Klienta pieredzi un resursus no
sava skatupunkta. Tiek sniegts
atbalsts klientam un mutiskas
rekomendacijas (ja
nepiecieSams) turpmakam
psihologa konsultacijam vai
psihoterapijai.

Saruna
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Psihoterapeita darbs ar vardarbibu veikusu personu

Psihoterapijas sesijas - 5

Laiks Teéma/meérkis/saturs Metodes Resursi
45 min. 1.Téma: IepaziSanas, kontakta | Saruna
veidosana.

Meérkis: Pozitivu  savstarp&jo
attiecibu  veidoSana,  droSas,
atbalstosas vides nodroSinasana.

Saturs: IepaziSanas ar klientu.
Psihoterapijas mérku un biitibas
izskaidroSana klientam. Klienta
motivéSana sadarbibai.

45 min. 2.Téma: Genogramma. Gimenes | Saruna
ka sist€mas izpé&te.

Merkis:  Atspogulot klientam
pieredzi, kura glta izejoSaja
gimeng,  attiecilbu  modelus
izejosaja gimeng.

Saturs: Saruna ar klientu par
bérnibas pieredzi, attiecibu ar
vecakiem raksturojums.
Emocionala pieredze attiecibas
ar vecakiem, citiem gimenes
locekliem. Klients risina
iespgjamo traumatisko bernibas
pieredzi.

45 min. 3.Téma: Agresivas uzvedibas | Saruna
iesp&jamo celonu apzinasana un
izpratne.

Merkis: Laut klientam izprast
savas uzvedibas raSanas
iemeslus, vardarbibas saistibu ar
iepriekse€jo pieredzi.

Saturs: Saruna akcentét
iesp&jamos celonus, kuri noved
pie agresivas uzvedibas. Veidot
klienta izpratni par kopsakaru
starp iepriek§€jo dzives pieredzi
un §a briza agresivo uzvedibu.
Veicinat  agresivo  reakciju
mazinasanos.

45 min. 4. Téma: Agresijas atpaziSana. Saruna
Izpratne par savam izjitam.
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Meérkis: Veidot izpratni par
agresivas uzvedibas saistibu ar
citam izjiitam, piem&ram, kaunu,
vainas sajiitu, skumjam utt.

Saturs: Izmantojot asociativas /
metaforas kartis tiek parrunatas
tas klienta izjiitas, kuras vins
pats uzskata par postosam. Tiek
veicinats izreaget agresiju,
izmantojot ieprieks€ja sesija
iegiito informaciju.

Asociativas/Metaforas
kartis ( Pielikums
Nr.8)

45 min.

5. Téma: Atgriezeniska saite.

Merkis: Sniegt atbalstu klientam,
atspogulot sadarbibas rezultatu,
vajadzibas gadijuma motivéet
turpmakai ilgstosai
psihoterapijai.

Saturs: Sarunas laika klients
izverte iegiito pieredzi darba
psihoterapijas laika, sanem
atgriezenisko saiti no
psihoterapeita un klienta resursu
pozitivu izvert§jumu, sanem
informaciju par psihoterapijas
turpmaku nepiecieSamibu.

Saruna

22




Darba terapijas un dzives prasmju veicinasanas
piedavajamas aktivitates projekta klientiem

Gada meénesis

Aktivitates

Janvaris, februaris,
marts

Centra teritorija — sniega tiriSana, ledus tiriSana no sniega
slidotavas vajadzibam, smilts kaisiSana uz ietvém.

Siltumnica — sniega ienesana.

Zemes sagatavoSana séSanai kastes stadu vajadzibam,
puku un darzenu sésana, stadu pik&Sana, laistiSana.

Darbs virtuvé — palidziba pavaram : darzenu un saknu
mizoS$ana un tiriSana, u.c.

Edamzalé — telpas uzkopsana péc édienreizém, miksto
mebelu tiriSana.

Pagraba — kartupelu, saknu un konservu nogadasana uz
virtuvi, pagraba kartoSana.

Centra telpas — pec vajadzibas : telpu mitra uzkope,
meébelu mitra apkope, puku kopSana un laistiSana, tiriSanas
darbi rotalu telpa un bérnu istabinas, logu tiriSana, svétku
rotajumu izvieto$ana koplietoSanas telpas.

Nodarbibas majturiba : &st gatavosana , galda klasana,
virtuves sadzives tehnikas kopSana, trauku mazgasana,
drébju un velas kopSana un mazgasana, videi draudzigu
tiriSanas un mazgaSanas lidzek|u izmantoSana, atkritumu
SkiroSanas apguve.

Jaunu prasmju apgiiSana : §tSana, adiSana, tamboréSana,
filc€Sana, tapoSana, perloSana, marmorizésana ,
cuncosana, rotu izgatavosSana dazadas tehnikas,
batikoSana, zida apgleznoSana, apsveikumu un svétku
rotajumu izgatavoSana no dazadiem materialiem

Nodarbibas darbnica: kokmateriala sagatavoSana nelielu
remontdarbu vajadzibam un dekorativajai iededzinasanai,
dekorativa iededzinasana, krésla vai taburetes kajas
nostiprinasana, durvju slédzenes nomaina, idens krana
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blives nomaina, mébelu dekupaza, mébelu krasoSana
vecinasanas tehnika, koka lapstas sniega tiriSanai
pagatavoSana U.C.

Aprilis, maijs, junijs

Centra teritorija — prnas zales un lapu grabsana,
atkritumu vakSana zalaja zona gar cela un meza malu,
ietvju slaucisana, novadgravja tiriSana, rozu dobju
atbrivosana no eglu zariem, puku dobju uzraksana, auglu
un dekorativo koku un ogulaju apraksana, krimu
apgrieSana un parstadiSana, skujenu un apstadijumu
kriimu, rozu méslosana, apmalu ravésana. Puku stadisana,
laistiSana un ravésana, zales plausana, noplautas zales
grabsana. Rotalu un volejbola laukumu uzturésana kartiba
(rav&sana, izlidzinasana ar grabekli, apmalu veidoSana) .

Siltumnica — lecekSu uzrakSana, augsnes sagatavoSana
s€Sanai un stadiSanai, garSaugu un redisu séSana, sipolu un
tomatu stadiSana, laistiSana, ravéSana.

Darza — aug]u koku balsinasana, nokaltuSo zaru
izgrieSana, m&slosana . Kultiraugu s€Sana, kartupelu
stadiSana. LaistiSana un ravésana.

Pagraba — tiriSana un kartoSana péc ziemas sezonas.

Darbs virtuvé — palidziba pavaram : darzenu un saknu
mizoS$ana un tiriSana, u.c.

Edamzalé — telpas uzkopSana péc edienreizém, miksto
mebelu tirisana.

Centra telpas — pec vajadzibas : telpu mitra uzkope,
meébelu mitra apkope, puku kopSana un laistiSana, tiriSanas
darbi rotalu telpa un bérnu istabinas, logu tiriSana, svétku
rotajumu izvietoSana koplietoSanas telpas.

Puku un darzenu stadu kopSana, pikéSana.

Nodarbibas majturiba : &st gatavosana , galda klasana,
virtuves sadzives tehnikas kopSana, trauku mazgasana,
drébju un velas kopSana un mazgasana, videi draudzigu
tiriSanas un mazgaSanas lidzeklu izmantoSana, atkritumu
SkiroSanas apguve.

Jaunu prasmju apgiiSana : §tSana, adiSana, tamboréSana,
filc€Sana, tapoSana, perlosana, cuncosana, rotu
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izgatavoSana dazadas tehnikas, marmoriz&sana ,
batikoSana, zida apgleznoSana, apsveikumu un svétku
rotajumu izgatavosana no dazadiem materialiem u.c.

Nodarbibas darbnica: kokmateriala sagatavosana nelielu
remontdarbu vajadzibam un dekorativajai iededzinasanai,
dekorativa iededzinasana, krésla vai taburetes kajas
nostiprinasana, mébelu dekupaza, mébelu krasosana
vecinasanas tehnika , durvju slédzenes nomaina, idens
krana blives nomaina, putnu biira pagatavosana,
velosipéda remontdarbi u.c.

Jilijs, augusts
,septembris

Centra teritorija — ietvju slauciSana, apmalu ravéSana,
atkritumu vaksana zalaja zona gar cela un meza malu,
novadgravja tiriSana, zales plausana un grabsana,
apstadijumu un puku dobju ravésana un laistiSana. Rotalu
un volejbola laukumu uzturésana kartiba (ravésana,
izlidzinasana ar grabekli, apmalu veidoSana) .

Siltumnica — laistiSana un ravéSana, tomatu stadu
apkopsana ( pazariSu izlauSana, piesieSana ).

Darza — ravéSana, darzenu un saknu nogadasana uz
virtuvi, ogu lasiSana. Sipolu, kartupelu un saknu
novaks$ana, nogadasana pagraba.

Pagraba — jaunas razas un konservu nogadasana
uzglabasSanai, kartoSana.

Darbs virtuvé — palidziba pavaram : darzenu un saknu
mizo$ana un tiriSana, konservésana , ievarijumu variSana
u.c.

Edamzalé — telpas uzkopSana péc edienreizém, miksto
mebelu tirisSana.

Centra telpas — péc vajadzibas : telpu mitra uzkope,
meébelu mitra apkope, puku kopSana un laistiSana, tiriSanas
darbi rotalu telpa un bérnu istabinas, logu tiriSana, svétku
rotajumu izvietoSana koplietoSanas telpas.

Nodarbibas majturiba : €st gatavosSana , galda klasana,
virtuves sadzives tehnikas kopSana, trauku mazgasana,
drébju un velas kopSana un mazgasana, videi draudzigu
tiriSanas un mazgasanas lidzeklu izmantoSana, atkritumu
SkiroSanas apguve.
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Jaunu prasmju apgtiSana : $tiSana, adiSana, tamboréSana,
filceésana, tapoSana, pérlosana, marmorizéSana ,
cuncosana, rotu izgatavosSana dazadas tehnikas,
batikoSana, zida apgleznoSana, apsveikumu un svétku
rotajumu izgatavosana no dazadiem materialiem u.c.

Nodarbibas darbnica: kokmateriala sagatavosana nelielu
remontdarbu vajadzibam un dekorativajai iededzinaSanai,
dekorativa iededzinasana, krésla vai taburetes kajas
nostiprinasana, durvju slédzenes nomaina, iidenskrana
blives nomaina, lauka darba riku remontdarbi, mébelu
dekupaza, meébelu krasosana vecinasanas tehnika ,
velosipéda remontdarbi u.c.

Oktobris, novembris,
decembris

Centra teritorija — ietvju slauciSana, lapu grabsana,
atkritumu vaksSana zalaja zona gar cela un meza malu,
apstadijumu kriimu apgrieSana, ziemcie$u sagatavoSana
ziemas periodam, rozu dobju ieziemoS$ana, sniega
tiriSana, ledus tiriSana no sniega slidotavas vajadzibam,
smilts kaisiSana uz ietvém.

Siltumnica — tiriSanas darbi péc razas novaksanas,
dezinfekcija, uzrakSana, méslosana.

Darza — aug]u koku ieziemoSana.

Pagraba — kartupelu parlasiSana, kartupelu un konservu
nogadasana uz virtuvi. telpu kartosana.

Darbs virtuvé — palidziba pavaram : darzenu un saknu
mizoS$ana un tiriSana, konservés$ana ,abolu sulas
konservésana u.c.

Edamzalé — telpas uzkopSana péc edienreizém, miksto
mebelu tirisSana.

Centra telpas — péc vajadzibas : telpu mitra uzkope,
meébelu mitra apkope, puku kopSana un laistiSana, tiriSanas
darbi rotalu telpa un bérnu istabinas, logu tiriSana, svétku
rotajumu izvietoSana koplietoSanas telpas.

Nodarbibas majturiba : €st gatavosana , galda klasana,
virtuves sadzives tehnikas kopSana, trauku mazgasana,
drébju un velas kopSana un mazgasana, videi draudzigu
tiriSanas un mazgasanas lidzeklu izmantoSana, atkritumu
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SkiroSanas apguve.

Jaunu prasmju apgiiSana: StiSana, adiSana, tamboréSana,
filc€Sana, tapoSana, perloSana, marmorizésana ,
cuncosana, rotu izgatavosana dazadas tehnikas,
batikoSana, zida apgleznoSana, svecu lieSana, apsveikumu
un sveétku rotajumu izgatavoSana no dazadiem materialiem
u.c.

Nodarbibas darbnica: kokmateriala sagatavosana nelielu
remontdarbu vajadzibam un dekorativajai iededzinaSanai,
dekorativa iededzinasana, krésla vai taburetes kajas
nostiprinasana, durvju slédzenes nomaina, iidenskrana
blives nomaina, lauka darba riku remontdarbi, mébelu
dekupaza, meébelu krasosana vecinasanas tehnika ,
velosipéda remontdarbi, koka ,kajas > pagatavoSana
eglitei u.c.

Darba terapijas ietvaros piedavajamas aktivitateés projekta klientiem notiek prasmju
veidoSanas vai uzlaboSanas trenins, nodarbibas tiek pastavigi filmetas video, skatitas un
analiz&tas kopa ar konkrétajiem mérka grupas klientiem (tiek izmantoti video kamera,
dators, projektors).
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Pielikumi
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Pielikums Nr.1
Klienta vajadzibu novértésanas anketa
Vards, uzvards
Datums
Jusu vertejums Palidzibas nepiecieSamiba
1-5 1-5

Fiziska veseliba

Izglitiba

Darbs

Nauda

Alkohola lietoSana

Narkotiku lietoSana

Medikamentu lietoSana

Attiecibas ar draugiem

Attiecibas gimené

Seksualas attiecibas
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Vardarbiba (gimeng vai
arpus)

Problémas ar likumu

Briva laika pavadisana

Spgja lugt palidzibu

Spéja lugt palidzibu
institlicijas

Attiecibas ar bérniem

Emocionala sfera

Maja/pajumte

Azarta spéles

Dokumenti

Gariga sfera

1. aile 2.aile

1 = praktiski nav probléma 1 = nav vajadziga palidziba

2 = nedaudz uztrauc 2 = palidziba 1pas$i nav nepiecieSama
3 = vidgji uztrauc 3 = palidzibu var€tu sniegt

4 = diezgan liela méra uztrauc 4 = palidziba ir nepiecieSama
5 = §1 probléma arkartigi uztrauc 5 = palidziba ir arkartigi

nepiecieSama
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Pielikums Nr. 2
Sociala darbinieka konsultaciju novert€juma un klienta atgriezeniskas saites

anketa

Sajas konsultacijas es
iemacijos

Sajas konsultacijas es
sapratu

Sajas konsultacijas es
parliecinajos

Sajas konsultacijas es
kluvu

Sajas konsultacijas man
neizdevas

Man sagadaja
griitibas

Sajas konsultacijas es
noticgju
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Es gribetu
atkartot

Es gribetu
turpinat
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Pielikums Nr.3
Vardarbibas noveértésanas anketa
Ja | Ne Piezimes

Vai pedgja gada laika vardarbiba ir kluvusi intensivaka, vai
nopietnaka?

Vai paridaritaja ipaSuma ir ierocis?
Ja ir, tad piezZim&s atzimgjiet kads.

Vai gada laika, dzivojot kopa, esat paSkirusies?
Ja kopdzives nav bijis, neatzimgjiet neko.

Vai paridaritajs ir bezdarbnieks?

Vai pret jums jebkad ir lietots ierocis vai draudéts
izmantojot navejosu ieroci?
Piezimés atziméjiet, kada veida ierocis tas bija.

Vai paridaritajs ir izteicis naves draudus?

Vai paridaritajs ir izvairijies no aresta par vardarbibu
gimeng?

Vai jums ir bérni no citiem virieSiem?

Vai paridaritajs jums ir kadreiz licis iesaistities
dzimumsakaros bez jiisu piekriSanas?

Vai paridaritajs ir kadreiz méginajis jus Znaugt?

Vai paridaritajs lieto narkotikas? Ar narkotikam tiek
domati ,,stimulanti” jeb amfetamins, metamfetamins,
fenciklidins, kokains, kreks, citas apreibinoSas vielas un
maisijumi?

Vai paridaritajs ir alkoholikis ,vai paridaritajam ir
problémas ar dzerSanu?
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Vai paridaritajs kontrol€ visas vai lielako dalu jisu
ikdienas gaitu? (piemé&ram: norada ar ko draudzgties, kad
tikties ar gimeni, cik naudas térét, vai, kad var nemt auto?).
Ja paridaritajs megina, bet jis nelaujat, atzimgjiet to
piezimes.

Vai paridaritajs ir apsé€sts ar agresivu uzvedibu?
Vai médz teikt:” ja neesi mana, tad citam arT netiksi.”

Vai gritniecibas laika paridaritajs jebkad ir pac€lis uz jums
roku?
Ja neesat bijusi stavokli, atzimgjiet to piezZimées.

Vai paridaritajs jebkad ir draudgjis izdarit vai méginajis
izdarit paSnavibu?

Vai paridaritajs ir draudgjis jusu bérnam?
Ja jums nav bérnu, atzimgjiet to piezimes.

Vai uzskatat, ka paridaritajs spetu jiis nogalinat?

Vai paridaritajs izseko jus, atstaj draudu veéstules vai zinas
(zZimites, sms), iznicina jisu mantas vai zvana jums, kad to
nevélaties?

Vai pati esat kadreiz draud&jusi vai méginajusi izdart
pasnavibu?
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Pielikums Nr.4

Darba lapa ,,Atbalsta/resursu apzinasana”

S

Draugi
@
. Beérnudarzs

Brivais
Veseliba laiks
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Piezimes

Datums :
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Pielikums Nr.5
Nodarbibas nosaukums: ,,Vardarbiba un tas veidu atpaziSana”.

Nodarbibas mérkis: Veidot izpratni par vardarbibu ka socialu paradibu un macities atpazit

vardarbibas veidus.
Uzdevums:

1. Ar ,Prata vétras” metodes palidzibu klients mégina rast risinajumu konkrétai
problémai (vardarbiba), spontani domajot un izsakot savas idejas.
2. Péc diskusijas klientam dazadu situaciju apraksti jasagrup€ pa vardarbibas
veidiem .
3. Klients pec darba paveikSanas prezente rezultatu.
Kad uzdevums paveikts , socialais darbinieks sniedz kopsavilkumu, atkartojot, kas ir
vardarbiba, 1pasSi akcentgjot stridigos un diskusiju izraisitos jautajumus situaciju
grupésanas laika. Saja posma socidlajam darbiniekam ir svarigi sniegt informaciju par

vardarbibas raditajam sekam, kas skar gimeni, gimenes locek]us.

NAV VECUMAM UN VESELIBAI APSAUKATS UN VAINOTS PAR

ATBILSTOSA PARTIKA LIETAM, AR KURAM NAV NEKADA
SAKARA

NAV PIEMEROTS APGERBS LAIKA | APSAUKAT UN VAINOT, IEDVESOT

APSTAKLIEM BAILES

BIEZI KAVE SKOLU, KLAINO NIRGASANAS

NAV KO EST TIEK IZTEIKTI DRAUDI
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NAV NEPIECIESAMO SKOLAS
PIEDERUMU, MACIBU LIDZEKLU

BERNA IESAISTISANA ZAGSANA,
UBAGOSANA U.C. PRETTIESISKOS
DARIJUMOS

IGNORET UN VISU DIENU NERUNAT

KLIEGSANA, LAMASANAS

IESPERT AR KAJU PA VEDERU

NELAUT GULET VAI IEMIGT

PERT AR SIKSNU, VADU VAI KNIEBT
ZAGARU

IESIST PLAUKU ZNAUGT
IZSMIET KADU PAR VINA AREJO DEDZINAT

IZSKATU

DAUDZU CILVEKU KLATBUTNE
IZPAUST KADAS PERSONAS

IESLEGT ISTABA UN NELAIST ARA

NOSLEPUMU

PUBLISKI STASTIT MELUS UN GRUSTIT
NEPATIESIBU PAR KADU

BERNA IZSEKOSANA UN PURINAT AIZ ROKAS
NOVEROSANA

RADIT PORNOGRAFISKAS BILDES

VEROT, KA KADS MAZGAJAS

BEZ ATLAUJAS AIZSKART
KERMENA INTIMAS DALAS

PIESPIEST VEIKT SEKSUALAS
DARBIBAS

EMOCIONALA VARDARBIBA

FIZISKA VARDARBIBA

SEKSUALA VARDARBIBA

VECAKU NOLAIDIBA
NERUPESANAS PAR BERNU

JEB
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Pielikums Nr. 6

Emociju uzskaitijuma lapa

MIERIGS
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Pielikums Nr.7

Sajutu pasaule

Barbe Ugpardé__
Datume

3tb5?n$iﬁj i “Balgts polindka harte:

Fricks

sprmierinatiba

balles

waina

aizvainojums

dusmas

interesa
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Asociativas / metaforas Kkartis
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Pielikums Nr.9
Klienta noveértejums par pakalpojumu
Esmu Isti nezinu/dalgji Esmu
apmierinats/patika neapmierinats/
nepatika
Noteikumi
Sarunas ar

socialo audzinataju

Nodarbibas

Pasakumi

Darba terapijas
aktivitates

Pasakumi arpus centra

Kas Tev sagadaja gritibas?

Ko Tu atceresies par atbalsta centra pavadito laiku?

Kas ir vertigakais, ko Tu ieguvi atrodoties atbalsta centra?
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Ja Tev biitu iesp€ja, viena lieta, ko Tu izmainitu?

Paldies par atsauksmi!
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Pielikums Nr.10

Nodibinajuma ,,Latgales Regionalais atbalsta centrs Rasas pérles”
valdes loceklei Ilze AndzZai

/personas vards, uzvards, personas kods/

/dzivesvietas adrese/

lesniegums

Par dalibu projekta ,, Piepildisim kopa sapni par saticigu gimeni”,
projekta Nr. 2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061

Lidzu pienemt mani dalibai projekta ,,Piepildisim kopa sapni par saticigu gimeni” ar
201 . gada

Pielikuma : gimenes arsta izzina par veselibas stavokli.

201 .gada, .

/ paraksts/
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Pielikums Nr.11

APSTIPRINU:
Nodibinajuma Latgales Regionalais
atbalsta centrs ,,Rasas pérles”

valdes locekle Ilze Andza
Rugaju novada Rugaju pagasta
2015. gada 05.janvari

PAMATNOTEIKUMI PROJEKTA ,,PIEPILDISIM KOPA SAPNI PAR
SATICIGU GIMENI” IESAISTITAJAM PERSONAM,
projekta Nr. 2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061

1. Jaievero atbalsta centra iek$gjas kartibas noteikumi un dienas rezims.

2. Pret centra klientiem un centra darbiniekiem jaizturas ar cienu.

3. Jariipgjas par savu higiénu un kartibu istabina.

4. Aizliegts centra teritorija sm&ket un lietot citas apreibinoSas vielas, ka ar1 tas iegadaties
un nodot nepilngadigam personam ( Bérnu tiesibu aizsardzibas likums 48. un 49 panti).

5.Jastrada atbalsta centra telpu uzkopSanas , apkartnes labiekartosanas, darza, siltumnicas
un virtuves darbos katru darba dienu 2 stundas.

6. Partikas produktus uzglabat istabina atlauts tikai saskanojot ar attiecigas dienas mainas
socialo audzinataju.

7.Jalieto sev piederosas mantas.

8. Svesas istabinas drikst ieiet, saskanojot ar attiecigas dienas mainas socialo audzinataju.

9. Vajadzibas gadijuma japalidz sagatavoties un piedalities centra pasakumos un svétku
svinésana.

10. Mobilos telefonus nedrikst dot atbalsta centra pargjiem klientiem, tos drikst izmantot
netraucgjot citiem (izmantot savas istabas, neizmantot pie galda &dienreizu laika,
naktsmiera laika).

11. Vertigas lietas veélams nodot glabasanai seifa, pret€ja gadijuma pati persona uznemas
pilnu atbildibu par tam.

12. Nav atlauts apspriest ar atbalsta centra esoSajiem b&rniem savas problémas, ka ari
izjautat bérnus par vinu problémam.

Klienta paraksts

Vards, uzvards

2015. gada,, .
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Pielikums Nr.12
VIENOSANAS
Rugaju novads, Rugaju pagasts 2015. gada Janvari

Nodibinajums ,,Latgales Regionalais atbalsta centrs Rasas pérles”, registracijas numurs
40008133922, juridiska adrese ,,Varaviksne”, Eglusala, Rugaju novads, LV — 4570, ta
valdes locekles llzes ANDZAS persond, kura darbojas uz Statiitu pamata, turpmak teksta
saukta ,,atbalsta centrs” no vienas puses un
projekta ,Piepildisim kopa sapni par saticigu gimeni”, projekta Nr.
2013.EEZ/PP/1/MEC/018/061 iesaistita persona, turpmak teksta ,,klients”

, p-k.
dzivesvietas adrese , LV-

, No otras puses, abi kopa saukti Puses, noslédz $o ligumu par sekojoso:

1. Liguma priekSmets

1.1. Klients , pamatojoties uz Sabiedribas integracijas fonda un nodibinajuma ,,Latgales
Regionalais atbalsta centrs Rasas pérles” parakstito ligumu Nr. 2013.EEZ/PP/MEC/018/061
sanem, bet atbalsta centrs nodrosina projekta ,,Piepildisim kopa sapni par saticigu gimeni”
ietvaros apmaksatu socialas rehabilitacijas pakalpojumu Latgales Regionala atbalsta centra
,Rasas perles”, ,,Varaviksné”, Eglusala, Rugaju novada .

1.2. Projekta mérka grupas vardarbiba cietusas personas 30 dienas dzivo atbalsta centra
Vecaku majas telpas un ievero iestades ieks€jas kartibas noteikumus, sanem 8 psihologa un
5 sociala darbinieka konsultacijas, nepiecieSamibas gadijuma psihoterapeita un jurista
konsultacijas, piedalas darba terapija un socialo audzinataju piedavatajas nodarbibas.

1.3. Projekta mérka grupas vardarbiba cietuSo b&rnu vecaki 5 dienas dzivo atbalsta centra
Vecaku majas telpas un ievero iestades ieks€jas kartibas noteikumus, sanem 5 psihologa un
3 sociala darbinieka konsultacijas, nepiecieSamibas gadijuma psihoterapeita un jurista
konsultacijas, piedalas darba terapija un socialo audzinataju piedavatajas nodarbibas, kopa
ar saviem berniem piedalas saskarsmes un sadzives prasmju veidosanas nodarbibas.

1.4. Projekta mérka grupas vardarbibu veikusas personas atbalsta centra ierodas 5 reizes 30
dienu laika pa 1 pilnai dienai, kura sanem 1 psihologa, 1 psihoterapeita, 1 sociala darbinieka
konsultaciju, piedalas nodarbibas gimenes attiecibu sakartoSanai, darba terapija.

2. PuSu pienakumi un tiesibas

2.1. Atbalsta centra pienakumi:
2.1.1. nodrosinat no vienosanas speka stasanas briza iespgjas sanemt projekta
paredzeto pakalpojumu;
2.1.2. ievérot LR likumdoSana noteikto;
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2.1.3. visu ar klientu lietu saistito informaciju (film&tie materiali, fotografijas,
audioieraksti) neizpaust treSajam personam bez klientu rakstiskas piekriSanas;

2.1.4. planot projekta aktivitates: psihologa , psihoterapeita, sociala darbinieka
konsultacijas, dzives macibas nodarbes, darba terapijas pasakumus, radosas darbnicas,
darboSanos trenazieru zal€, pastaigas un pargajienus sociala audzinataja vadiba;

2.1.5. nodro$inat aktivitattm nepiecieSamo aprikojumu un  materialus,
nepiecieSamibas gadijuma nodroSinat ar pastaigam un pargajienam nepiecieSamo
apgerbu un apaviem;
2.1.6. nodrosinat €dinasanu Cetras reizes diena, gultas vietu, dusu;
2.1.7. péc rakstiska sociala dienesta vai barintiesas pieprasijuma sniegt rakstisku
atbildi par klientu savas kompetences ietvaros;
2.1.8. iesp€ju robezas realizét klientu v€lmes un ieteikumus, kas saistiti ar projekta
aktivitatem.

2.2. Klienta pienakumi:
2.2.1. ieverot atbalsta centra ieks¢jas kartibas noteikumus;
2.2.2. ievérot atbalsta centra dienas rezimu;
2.2.3. piedalities ar projektu saistitas aktivitat€s saskana ar aktivitaSu nosacijumiem;
2.2.4. par neierasanos uz projekta planotajam aktivitatetm objektivu iemeslu dg]
(saslimSana, darbs) informét atbalsta centru vismaz 1 dienu iepriekS pa talruniem
64563493 , 25514669, 26538388.

2.3. Atbalsta centra tiesibas:

2.3.1. vienpusgji atkapties no vienosanas izpildes, ja klients ir rupji parkapis atbalsta
centra iek$¢€jas kartibas noteikumus;

2.3.2. vienpusgji atkapties no vienoSanas izpildes, ja ta apdraud par&jo personu un/vai
personala veselibu un dzivibu;

2.3.3. pieprastt atlidzibu klientam par tiSuprat sabojatu atbalsta centra inventaru.
2.4. Klienta tiesibas:

2.4.1. partraukt vienoSanos par dalibu projekta, par to informg&jot atbalsta centra
valdes locekli, tiekoties un pamatojot savu [émumu;

2.4.2. paust savu viedokli, izteikt priekSlikumus projekta aktivitatem.

3. PuSu atbildiba

3.1. Puses ir atbildigas par $is vienoSanas noteikumu izpildi.

3.2. Ja klients nepilda vienoSanas nosacijumus, tiek veiktas parrunas, kuras tiek fiksetas
rakstiski, parrunata talaka riciba.

3.3. Ja vienoSanas nosacTjumi tiek parkapti atkartoti, tiek izskatits jautajums par vienoSanas
partrauksanu.

4. VienoSanas termins, apjoms un vieno$anas lauSana
4.1. VienoSanas stdjas speka no vienoSanas parakstiSanas briza un ir speka atbilstosi
projekta mérka grupas aktivitasu ilgumam.
4.2. Vienosanos var lauzt, abam pusém par to vienojoties.
4.3. VienoSanos var lauzt vienpuséji, ja klients nepilda savus pienakumus.
4.4. Jebkuri §1s vienoSanas grozijumi un papildinajumi noformé&jami rakstveida.

5. Stridu izskatiSanas kartiba

5.1. VienoS$anas sastadita uz divam lapam divos eksemplaros latvieSu valoda ar vienadu
juridisko speku, pa vienam eksemplaram katrai no Pusém.
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5.2. PuSu domstarpibas, kas saistitas ar vienoSanas saistibu izpildi, tiek risinatas sarunu
cela.

6. PusSu paraksti

Nodibinajuma ,, Latgales Regionalais Klients:
atbalsta centrs Rasas pérles” valdes locekle:

Ilze Andza Vards, uzvards
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Pielikums Nr.13
PROJEK'I:A Nr.2013.EEZ/PP/1/M EC{’018/061 PROGRAMMAS
IEVIESANAS KOMANDAS TIKSANAS PROTOKOLS
Rugaju novada Rugaju pagasta 2015.gada

Sapulce piedalas:

Nr.p.k. Apskatamie jautajumi
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Pielikums nr. 14
Godajamais nodibinajuma ,,Latgales Regionalais atbalsta centrs
Rasas pérles” klient!

Aicinam Jis izteikt savu viedokli par projekta ,,Piepildisim kopa sapni par saticigu
gimeni”, projekta Nr. 2013.EEZ/PP/MEC/018/061 ietvaros piedavatajiem pakalpojumiem
un aktivitateém. Anketa ir anonima, taja sniegtas atbildes tiks izmantotas tikai apkopota
veida.

1. Jusu dzimums:

e Virietis
e Sieviete

2. Jusu vecums:

e no18-30
e no3l1-40
e no4l-50
e nob51-60
e Virs60

3. Kadas ir Jusu atsauksmes par telpu iekartojumu, aprikojumu?
e Crtas, majigas telpas
e gaumigi iekartotas
e atbilstoSs aprikojums

e Cits

4. Kadas ir Jusu atsauksmes par €dinasanu, uzturoties centra ,,Rasas perles”?
e ¢&diens bija garSigs, vispusigs
e porcijas bija lielas

e ¢&dienkarte bija bagatiga
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e porcijas bija mazas
e ¢&diens tika pasniegts savlaicigi
e augli vargja but vairak

e Cits

5. Kads ir Jusu viedoklis par piedavatajam aktivitatém un pasakumiem?

o aktivitates bija daudzveidigas
e pasakumi bija interesanti
e pasakumi nebija interesanti

e Cits

6. Kadi pasakumi vai aktivitates Jums patika visvairak?

7. Kadu pasakumu vai aktivitati Jiis gribétu ieviest sava gimeng&?

8. Kada bija ,,Rasas perlu” specialistu un darbinieku attieksme pret Jums:
e saprotoSa attieksme

atbalstosa

bija iejiitigi
e noraidosa attieksme

e Cits

9. Ka Jus vertgjat kopuma ,,Rasas perlés” pavadito laiku?
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10. Jisu ieteikumi pakalpojumu klasta un aktivitasu kvalitates uzlaboSanai:

Paldies par veltito laiku!
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ICELAND
LIECHTENSTEIN
NORWAY

eea
grants

S &,
A

"RASAS PERLES" Sabiedribas integracijas

LATGALES REGIONALAIS
ATBALSTA CENTRS fonds

Pielikums Nr.15

Pamatinformacija par vardarbiba cietusu klientu (Lieta Nr. )

1. Vards, uzvards

2. Vecums

3. Socialais darbinieks

Psihologs

Psihoterapeits

4. Vardarbibas veids, no kura klients, iesp&jams, cies (atzimét atbilstoso):
o Emocionala vardarbiba
o Fiziska vardarbiba
o Seksuala vardarbiba

o

5. Stradajot ar klientu, ir jarekinas ar iespgjamam problémam sekojosas jomas:
o Psihoemocionalais stavoklis

o Fiziskais stavoklis
o Uzvedibas problémas

o Komunikacijas problémas

o

6. Uzdevums / 1, kas paveicami dalibas projekta laika:
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7.Rezultati:
1.

8. Rekomendacijas, ieteikumi:
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S &,
A

"RASAS PERLES"
LATGALES REGIONALAIS
ATBALSTA CENTRS

Sabiedribas integracijas
fonds

Pielikums Nr.16
Pamatinformacija par klientu, kura bérns sanem rehabilitaciju
atbalsta centra (Lieta Nr. )

1. Vards, uzvards

2. Vecums

3. Socialais darbinieks

Psihologs

Psihoterapeits

4. Vardarbibas veids, no kura klienta bérns, iesp&jams, cietis (atzimet atbilstoso):
o Emocionala vardarbiba
o Fiziska vardarbiba
o Seksuala vardarbiba
o Beérna pamesSana novarta
5. Berns cietis no vardarbibas:
o Gimene
o Arpus gimenes

6. Stradajot ar klientu, ir jarekinas ar iesp&jamam problemam sekojosas jomas:
o Psihoemocionalais stavoklis

o Fiziskais stavoklis

o Uzvedibas problémas
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o Komunikacijas problémas

©)

6. Uzdevums / i, kas paveicami dalibas projekta laika:

1.

7.Rezultati:
1.

8. Rekomendacijas, ieteikumi:
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S &,
A

'RASAS PERLES" Sabiedribas integracijas
LATGALES REGIONALAIS
ATBALSTA CENTRS fonds

ICELAND
LIECHTENSTEIN
a NORWAY

grants

Pielikums Nr.17

Pamatinformacija par vardarbibu veikusu Klientu (Lieta Nr. )

1. Vards, uzvards

2. Vecums

3. Socialais darbinieks

Psihologs

Psihoterapeits

4. Vardarbibas veids, pret upuri (atzimet atbilstoso):
o Emocionala vardarbiba
o Fiziska vardarbiba
o Seksuala vardarbiba
o Ekonomiska

o

5. Stradajot ar klientu, ir jar€kinas ar iesp€jamam problémam sekojosas jomas:
o Psihoemocionalais stavoklis

o Fiziskais stavoklis
o Uzvedibas problémas

o Komunikacijas problémas
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6. Uzdevums / 1, kas paveicami dalibas projekta laika:

1.

7.Rezultati:
1.

8. Rekomendacijas, ieteikumi:
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